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平等機會計劃：「舞」動人心 
 
 

平等機會計劃：「舞」動人心 

 

 

釋慧是一個智障的孩子，而且患有嚴重心臟病。她的父親一直

不能接受她，有時甚至冷言冷語作出譏諷：「別人先天十足，

你就先天不足，真是一隻怪物。」儘管父親嫌棄她，母親卻對

釋慧不離不棄。在她母親心目中，釋慧是她的珍寶。家人的排

斥及社會的歧視令她萬般無奈，但她仍堅強面對。她確信每個

人都有自己生存的意義和價值，她希望公眾不要歧視智障及

殘疾人士，大家用平常心相處，以尊重及接納的態度幫助他們

克服障礙，融入社會。因此，當釋慧的學校籌辦融合活動時，

她母親立即表示支持。釋慧就讀的中華基督教會基順學校，為

二百多位輕度弱智兒童提供特殊教育。學校的信念是「不放棄任何一個孩子」。為了增進其他學童

對智障人士的了解和接納，校方在平等機會委員會的資助下推展了「平等互愛樂融融共創和諧新世

代」計劃。 

 

計劃的對象是觀塘及將軍澳區小三至小五學生，由 2004

年 11 月至 2005 年 2 月，基順學校共到 4 所小學進行了

8 次學校探訪活動。其後，又邀請那些小學生到基順學校

回訪。每一次，學生都積極參與集體遊戲和各類表演，熱

鬧氣氛讓雙方打成一片。 

 

為了評估活動是否有助消除偏見，基順學校在活動前和後

都派發了兩分一式一樣的「態度測試問卷」。活動前的問

卷共收回 595 份，活動後則收回 639 份，學生的態度明

顯有所改變，對智障學生的接納有所增加。參與活動的教職員在活動後亦交回問卷，約 95%表示

活動增進學生對智障人士的認識，並幫助學生接納及關懷智障人士；更有教職員建議舉辦跟進活動，

讓學生有更多接觸機會，增加活動成效。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

一步一步 改變態度 

 

基順學校負責是項計劃的學校護士劉秀璋表示：「一個兼容的社會

環境對學生的健康成長很有幫助，令社會更團結、更和諧，同學們

多與這些學生接觸，就不會再覺得有特殊教育需要的兒童是奇怪

的了。」雖然是項計劃需要不少籌備工夫，她卻認為一切努力均是

值得的：「智障學童踏出了第一步，和其他學生互相接觸，自然增

進了解。這一步從弱小的生命中，見證到竭力克服個人障礙，不放

棄，不斷練習，發揮舞蹈才能的經歷；這一步讓其他小學生從與智

障學童一起活動中，互助互勉，建立積極而正面的價值觀。」智障

學童不只是受助者，從他們對其他學童的正面影響看來，他們也是

貢獻者。 

 

基順學校還邀請了數位家長講出自己的心聲，印製了一千本小冊

子「平等心深情話」，釋慧的情況就是小冊子的其中一個故事。基

順學校校長黃瑞麟說：「小冊子內有多個感人的故事，每多看一

個，你會感受愈深，而且知道要照顧一個有特別需要兒童成長是

一件多麼不容易的事。」每個故事有不同的背景，但都有共通點，

就是這些家長往往承受著社會人士的歧視眼光，令他們得不到平

等的待遇，得不到應有的尊嚴，他們的子女從小就被人看低，得

不到與常人一般應有的權利。 

 

黃瑞麟校長說：「試想想這些事情如發生在自己身上，會有甚麼感受。育有弱能子女的家庭期望社

會人士給予他們支持，讓他們擁有一般人的待遇，讓他們融入社會，傷健一家。」 

 

[平等機會委員會透過其社會參與資助計劃，每年均資助五十至六十個社區項目，透過不同形式，

從不同層面推廣平等機會。] 

 
 
 

  

平等心深情話可在互聯網閱覽 

http://www.eoc.org.hk 

http://www.eoc.org.hk/


「無懼障礙 創造未來」 
 

「無懼障礙 創造未來」 
 

 

 

 
 

 

 

 

平等機會委員會（委員會）一年一度的主要公眾教育活動—

「平等機會博覽 2005」於本年 10 月 29 日在樂富中心揭幕。

今年博覽的主題為「無懼障礙 創造未來」，活動將於 2005

年 11 月及 12 月進行。「平等機會博覽 2005」的重點項目

包括委員會的青少年師友計劃「無定型新人類 2005」及「你

眼看平等」巡迴攝影展覽。此外，不同的社區組織亦會於博

覽期間舉辦超過二十項活動，其中包括講座、探訪及嘉年華

會等，與委員會合力宣揚平等共融的訊息。 
 

平等機會博覽 2005 活動詳情：http://www.eoc.org.hk 

 
 
 

 

  

「你眼看平等」巡迴攝影展覽 

「平等機會博覽 2005」每年均吸

引不少人士參加 

http://www.eoc.org.hk/


平等機會博覽 2005—社區活動巡禮 
 

  



「非常平等任務」實況劇及學生論壇 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

你是否像很多香港的朋友，提出過以下的問題： 
 

 甚麼是歧視？我會否歧視了別人也不知道？ 

 作為僱主，我知道我應該負上反歧視法例所規定的法律責任，但我該怎樣做？ 

 反歧視法例如何保障我的權益？ 
 

負責執行三條反歧視法例的平等機會委員會（委員會）自從成立以來，收到

超過 100,000 項查詢及接近 7,000 宗投訴，涉及的範疇十分廣泛，包括就

業、教育、服務、設施等。由於反歧視法例與巿民息息相關，為加強大眾對

這方面的認識，委員會與香港電台再度合作製作了全新一輯電視實況劇「非

常平等任務」。 
 
 

不容錯過：非常平等任務—加強版 
 

這輯共六集的「非常平等任務」已於本年 4 月至 5 月期間播出，每集都是由

真實個案改編，深具教育意義，因此，委員會與港台繼續合作，舉行學生論

壇，探討劇集內容，並且深入解釋與案例有關的法例條文。學生論壇己被輯

錄成教材套，另備有劇集光碟及資料手冊，有助加深社會上不同人士包括老

師、學生、僱主、僱員、人力資源從業員及社會工作者等對法例的認識。 

 

 

觀眾回響： 

 

非常平等任務實況劇播出後，市民反應熱烈，每集吸引了約一百三十萬名觀眾收看，他們亦反映了

不少寶貴意見。 

 

「一個很好看、很充實和用心製作的節目......很能感受到片中當事人因精神病患被解僱那種無助的

心情......」 

 

「節目給了我們一個啟示，在工作上我們可能遭受不平等待遇，幸虧有平等機會委員會，投訴有

門！」 

 

「身同感受─讀書時曾經歷過劇中女同學受到騷擾的遭遇，大家應該要自強，才不會受到這種欺

負！」 



 

「要平等就必須立法。」 

 

「招聘時不單只是女性受到歧視，在服務行業中男性也經常受到歧視......」 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

劇情簡介 

 

第一集：還有我和你 

 

一直勤奮乖巧的阿強因患上「思覺失調」而遭解僱，根據《殘疾歧視條例》，如僱主只因僱員患病

而作出解僱，便屬違法。生活在現今社會，精神病患者承受不少負面標籤，然而只要得到家人和社

會的接納，他們亦可以康復過來，重新融入社會。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第二集：家鎖 
 

老闆認為單親媽媽 Pauline 要照顧兒子而無心工作，借故把她辭退。《家庭崗位歧視條例》訂明，

僱主不應基於某員工的家庭責任而給予該員工較差的待遇。Pauline 可以怎樣做？ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第三集：單身男女 
 

一向努力工作、表現出色的單身女員工 Candy 和 Peggy 在一次裁員潮中被公司辭退，理由是她們

沒有家庭負擔。若僱主單是基於員工的婚姻狀況，而不是以能力來決定去留，做法是否合理？ 
 
 



 
 

第四集：SARS 驚魂 
 

2003 年非典型肺炎肆虐香港，巿民生活在惶恐之中。劇集主人翁 Joey 因母親染上「非典」，在家

居隔離期間，被上司以違反公司指令為理由而將她解僱。Joey 不久認識到《殘疾歧視條例》除保

障殘疾人士免受歧視外，亦保障與殘疾人士有聯繫的人，如配偶、親屬等。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第五集：性感校園 
 

就讀中六的女學生嘉文受到同學的性騷擾，但事件並未得到解決。性騷擾的情況非常普遍，節目旨

在提高公眾對校園性騷擾問題的關注，令巿民明白到性騷擾行為是不為社會所接受的。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

第六集：三人行 
 

Janet 努力工作，最終獲得晉升，感到十分欣慰，但不久卻遭解僱，原因是老闆妻子對女職員出任

高職感到不安，擔心與丈夫的工作關係過份密切。這是否違反了《性別歧視條例》? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

如欲免費索取最新一輯「非常平等任務學生論壇」資料套，請瀏覽委員會網站，填妥及交回有關表

格。 

 

網址：http://www.eoc.org.hk 

查詢電話：2511 8211 

  

http://www.eoc.org.hk/


共享多元文化—新公務員網上自學教材套 

 

共享多元文化—新公務員網上自學教材套 

 
 
香港是個支持多元文化、提倡求同存異的國際大都會，因此吸引了不同背景的人士來港工作和生活，

使香港的社會、文化和經濟等方面更見姿采。 

 

為了進一步提高公務員的服務質素，政府與平等機會委員會攜手合作，製作了兩款自學教材套，一

款有關提升公務員對殘疾事宜的敏感度，另一款則講述平等機會法例。 

 

公務員約佔香港勞動人口的 4.5%，約 158,000 人 1。政府不僅是最大的僱主，也是最大的服務提

供者，範圍包括教育、醫療、康樂、緊急服務、環境保護及社會服務等多方面。因此性別、種族、

殘疾及平等機會等課題極為重要，有需要提高公務員對有關課題的敏感度、認識及興趣。 

 

公務員（特別是前線員工）完成自學課程後，可為巿民提供更超卓的服務。 

 

公務員網上自學教材套的電腦光碟及網頁即將面世，透過不同媒體，如文字、錄像、遊戲及問答等，

教材套可宣揚平等機會觀念。有關教材套的詳情，請致電 2231 3922 與公務員事務局黎小姐

（Evelyn Lai）聯絡。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
附註 1：香港年報 2004 

 
 

  



殘疾歧視個案—病殃殃 夜長長 

 

殘疾歧視個案 

病殃殃 夜長長 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

投訴內容 
 

張先生在一家物業管理公司任職客戶服務主任，需要定期輪值當夜班。張先生患

有癲癇症，近年更有惡化跡象。去年夏天，張先生因為要進行腦部手術，放了三

個月病假。 

 

「手術過後，醫生建議我至少在數月內不要通宵工作，因為這樣會影響康復。她

給我寫了醫生紙，說明我的狀況，好讓我向上司交代。但上司得悉我的健康狀況後，仍繼續替我安

排夜班工作。」張先生說。 

 

「還有，我竟然是全組同事中唯一沒有年終花紅的員工。上司解釋，因為我申請病假太多。他更揚

言，如果將來再發生同樣事情，便會解僱我。這實在太不合理！是否因為我患病而要懲罰我？」 

 

委員會的行動 

 

張先生向委員會作出投訴，指他的僱主基於他的殘疾而歧視他。投訴人與答辯人均同意嘗試以提早

調解的方法解決糾紛。 

 

在委員會調查員的安排下，張先生和他的僱主都出席了調解會議，一起商討和解條款。他們就有關

申索及對此事的立場各自表達意見，及後雙方達成共識。在醫生的建議期內，投訴人可豁免夜班工

作，另獲金錢賠償。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
法理依據 

 

根據《殘疾歧視條例》，基於某人的殘疾而歧視該人，即屬違法。在這個案中，若僱員能出示醫生

紙，證明在工作上需特別安排，僱主應考慮提供遷就，協助有殘疾的員工履行他/她的職務，除非

有關安排會對僱主造成不合情理的困難。  



性別歧視個案—公司贊助旅遊懷孕員工除外 

 

性別歧視個案 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

雖然香港的出生率持續下降，但因懷孕而在工作上受到歧視的投訴個案卻不斷增長。許多懷孕婦女

受到不公平解僱，又或是被剝奪晉升機會和其他福利。很明顯，現時仍有很多僱主歧視懷孕員工。 
 
 

投訴內容 
 

投訴人曼麗說：「當我知道公司為嘉許員工的工作表現而贊助我們到鄰近

地區旅遊時，我真的興奮極了！那時我已懷孕三個月，我本以為自己可

以好好享受這個短途旅程，輕鬆一下；可是，公司卻一口拒絕了我的申

請。為了參加那次旅遊，我被扣除兩天年假。公司的藉口是我沒有足夠

假期，又擔心我的健康狀況。但是，另外三位沒有足夠年假的同事卻獲

准前往。公司其實可以先向我或我的產科醫生查詢，才確定我是否適合

旅遊。最後，我放完產假上班後隨即遭到解僱。公司沒有履行它的法律

責任，沒有給我支付足夠的代通知金。看來我是因為懷孕而受到歧視。」 
 

 

委員會的行動 
 

委員會的調查員收到投訴後立刻聯絡僱主，要求僱主對曼麗的指稱作出

解釋。雖然公司曾向旅行社查詢曼麗是否適合旅遊，但所得的答覆卻十

分籠統，而公司又沒有要求曼麗或她醫生提供補充資料。公司承認，其他沒有足夠假期的員工獲准

參加公司的旅遊，但解釋曼麗不許參加旅遊的原因是因為她的工作表現差劣。 

 

公司進一步解釋，解僱曼麗是因為公司不再需要她。曼麗離開後，

公司亦沒有進行招聘以填補她離去後的空缺。 

 

委員會的調查員向僱主解釋了《性別歧視條例》的條文，經過幾番

討論及書信往來後，雙方同意進行調解。公司給予曼麗相當於代通

知金差額的金錢賠償，以及一封道歉信。 
 
 

  



 

法理依據 
 

懷孕歧視的形式有很多種，在僱傭方面很多時更是在不同的情況下發生：如

僱用、晉升、解僱、員工福利等等。1995 年制定的《性別歧視條例》規定，

基於懷孕而歧視一名女性，即屬違法，亦即是說，僱主不應給予懷孕員工較差的

待遇。 
 
 
  



國際網絡 
 

國際網絡 
 
美國的重要案例：外國郵輪亦受殘疾條例規

管 
 

美國最高法院近日裁定，

根據反歧視條例，凡在美

國水域內的外國郵輪，若

歧視有殘疾的乘客，也會

被起訴。案件一直備受價

值數以十億美元計的郵輪

業關注。現時每年約有一千萬人乘搭郵輪，

估計約有五千四百萬美國人有某類的殘疾。 

 

訴訟是由幾位使用輪椅或電動滑行車旅遊的

殘疾人士提出的。他們指「挪威海洋號」及

「挪威星號」船上的障礙物，令他們無法使

用緊急逃生設備，公眾洗手間、餐廳及泳池

等設施。郵輪上一些可供殘疾人士進出的客

艙又要收取附加費。美國司法部支持乘客提

出上訴，認為豎上外國旗的郵輪也應受到美

國殘疾條例的規管。 
 
資料來源： 
http://www.usatoday.com/news/washington/20
05-06-06-scotus-disabled_x.htm?csp=N009 

 
 

殘疾稅項優惠造福加國糖尿病患者 
 

使用胰島素控制糖尿病的加

拿大人，現在可享高達

1,055 加元的聯邦稅務優

惠。為控制病情，糖尿病人

每年需支付的醫療費用高達

5,000 加元。這項大受歡迎的聯

邦稅務優惠，確實減輕了糖尿病人的財政負

擔。加拿大糖尿病學會已提出與加拿大稅務

局合作，製訂指引以協助個別糖尿病人及他

們的醫生，確定有關病患者是否合資格申領

新的殘疾稅務優惠。 
 
資料來源： 
http://www.diabetes.ca/Section_Main/NewsRel
eases.asp?ID=117 

 科威特婦女贏得全面政治權利 
 

科威特國會投票通過給予婦女全面政治權利。

是次選舉法的修訂令科威特婦女第一次擁有投

票權，並能夠競逐國會議席及參加地方選舉。 

 

國會發言人宣讀此結果時，公眾席上支持修改

法例的群眾報以雷動掌聲。科威特首相祝賀該

國婦女獲得新的政治權利時，更宣布計劃委任

一名女性加入政府。 
 
資料來源： 
http://www.arabicnews.com/ansub/Daily/Day/050
517/2005051705.html 
 
 
 

在家照顧殘疾人士者將獲發工資 
 

在紐西蘭，留在家中照顧患病或

有殘疾家庭成員的人士，不久將

獲發工資。殘疾事務公署已向內

閣大臣提交了文件，要求他們考

慮向照顧者發放工資，因為他們為

照顧家人而放棄了自己的工作機會。 

 

是項政策檢討是根據「人權委員會投訴覆核審

裁處」2001 年作出的一宗判決而進行的。在該

案中，在紐西蘭為智障人士及家屬提供服務的

最大機構「智障兒童服務社」，因拒絕一名智障

男童的父母申請照顧者工資而被裁定違反人權

法。 
 

資料來源： 

http://www.nzherald.co.nz/section/story.cfm?c_id
=1&objectid=10116379 
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